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1. Présentation de Sobem-Scame

Sobem-Scame SAS est née en 2013 de la fusion entre SOBEM SA (fabricant d'armoires de 
chantier et de coffrets électriques, fondée en 1955) et le groupe SCAME, leader italien dans 
la production de matériel électrique tertiaire, domestique et industriel. Cette fusion a 
renforcé les synergies commerciales tout en conservant le savoir-faire artisanal et industriel 
accumulé sur plus de six décennies.

L'activité de Sobem-Scame s'articule autour de la fabrication sur mesure de tôlerie fine, 
d'appareillages électriques d'installation, d'armoires et de coffrets électriques (chantier, 
industrie, collectivités, événementiel), ainsi que de la distribution de produits de la marque 
SCAME. Ses références s'étendent à de nombreux secteurs stratégiques : BTP, industrie, 
nucléaire, militaire, aéronautique, communication et transport, avec une présence sur les 
plus grands chantiers de France et à l'international (tunnels ferroviaires, barrages, 
autoroutes, centrales nucléaires, aéroports).

Filiale française du groupe Scame, Sobem-Scame bénéficie aujourd'hui de la dynamique 
RSE du groupe pour renforcer ses pratiques et affirmer ses valeurs d'entreprise 
responsable.

2. Genèse et vision RSE

La démarche RSE de Sobem-Scame trouve son origine dans une réflexion profonde visant 
à intégrer les préoccupations sociales, environnementales et éthiques au cœur des activités 
commerciales et de la stratégie de l'entreprise.

Sobem-Scame est une société fondée sur la responsabilité de ses collaborateurs, où la 
qualité totale n'est pas une contrainte mais un état d'esprit. Cette culture d'entreprise 
constitue le terreau naturel d'une démarche RSE sincère et ambitieuse.

L'entreprise s'appuie sur des principes moraux et des pratiques équitables pour atteindre 
des résultats environnementaux et économiques durables. Impliquée depuis de 
nombreuses années dans des programmes d'amélioration continue et de certification, 
Sobem-Scame se positionne comme un partenaire fiable, engagé et respectueux de 
l'humain et de la planète.

Le fil conducteur de cette démarche : viser un impact environnemental positif. 
Combinée à la politique du groupe Scame, cette volonté RSE donne à l'entreprise un 
nouvel élan pour dépasser certaines pratiques obsolètes et incarner pleinement ses 
valeurs.

3. Engagements environnementaux

3.1 Réduction des emballages

La mesure phare de la stratégie RSE de Sobem-Scame est la réduction drastique des 
emballages. Cette initiative est le point de départ concret de l'approche éco-responsable de 
l'entreprise.

• Depuis le 1er semestre 2023, les coffrets et armoires de chantier sont livrés sans 
emballage externe, en collaboration avec les partenaires transporteurs.

• Chaque produit livré sans emballage est soigneusement manipulé et protégé pendant le 
transport pour garantir son intégrité jusqu'à destination.

• Un groupe de travail dédié œuvre à la diminution des cartons, plastiques et accessoires 
jugés non indispensables.
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• Travaux en cours sur la minimalisation, la transformation et la réutilisation des
emballages dans une logique d'économie circulaire.

3.2 Gestion des déchets

La gestion rigoureuse des déchets est un engagement de longue date chez Sobem-Scame, 
avec plus de 30 ans de pratique en matière de tri et de recyclage.

• Tri et recyclage des déchets industriels pratiqués depuis plus de 30 ans.

• Respect strict des exigences légales et réglementaires en matière de gestion des
déchets.

• Sensibilisation des sous-traitants aux bonnes pratiques de tri et de recyclage.

3.3 Bilan carbone et énergie

Dans le prolongement de la démarche qualité et conjointement à la démarche 
environnementale, Sobem-Scame a entrepris la réalisation de son bilan carbone afin de 
diminuer son empreinte énergétique et de réduire les émissions de gaz à effet de serre.

• Réalisation d'un bilan carbone pour identifier et quantifier les sources d'émissions.

• Préservation des ressources (matières premières et énergies) à toutes les étapes de
production.

• Amélioration continue des procédés de fabrication pour limiter les impacts
environnementaux.

• Développement d'une gamme de produits dédiés à la recharge des véhicules
électriques, s'inscrivant dans la transition énergétique.

4. Engagements sociaux

4.1 Sensibilisation et formation des équipes

La sensibilisation des collaborateurs est un pilier fondamental de la démarche RSE de 
Sobem-Scame. L'objectif est de faire de chaque salarié un acteur et un moteur des 
engagements environnementaux et sociaux de l'entreprise.

• Sensibilisation du personnel aux enjeux environnementaux dans la vie
professionnelle et quotidienne.

• Implication des sous-traitants et prestataires dans la démarche éco-responsable de
l'entreprise.

• Culture d'entreprise fondée sur la responsabilité individuelle et collective de chaque
collaborateur.

4.2 Qualité totale et bien-être au travail

Chez Sobem-Scame, la qualité totale est un état d'esprit partagé par l'ensemble des 
équipes. L'entreprise s'attache à offrir des conditions de travail épanouissantes, en 
cohérence avec ses valeurs de responsabilité et de respect de l'humain.

• Démarche qualité certifiée, avec des processus d'amélioration continue documentés.

• Valorisation du savoir-faire des collaborateurs et transmission des compétences.

• Respect de l'humain comme valeur fondatrice, inscrite dans l'ADN de l'entreprise
depuis 1955.
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5. Engagements éthiques et de gouvernance

Sobem-Scame s'appuie sur des principes moraux solides et des pratiques équitables pour 
construire des relations de confiance avec l'ensemble de ses parties prenantes (clients, 
fournisseurs, partenaires, collaborateurs).

• Respect des exigences légales et réglementaires dans toutes les activités.

• Transparence dans les pratiques commerciales et les engagements vis-à-vis des
clients et partenaires.

• Alignement sur la politique RSE du groupe Scame pour une cohérence au niveau
international.

• Engagement à informer et accompagner les clients lors de chaque transition vers de
nouvelles pratiques (ex : livraisons sans emballage).

• Invitation faite à toutes les parties prenantes à adhérer à la démarche RSE et à co-
construire une révolution vertueuse.

6. Synthèse des engagements clés

Le tableau ci-dessous présente une synthèse des principaux engagements RSE de Sobem-
Scame, organisés selon les trois piliers du développement durable.

Pilier RSE Engagements Actions concrètes

Environnemental Réduction des emballages
Gestion et recyclage des déchets
Bilan carbone et efficacité 
énergétique

Livraisons sans emballage 
(2023)
Tri et recyclage depuis +30 ans
Gamme véhicules électriques

Social Formation et sensibilisation des 
équipes
Qualité totale et bien-être au travail
Implication des sous-traitants

Collaborateurs moteurs RSE
Culture de responsabilité 
partagée
Amélioration continue des 
procédés

Éthique & 
Gouvernance

Transparence et pratiques 
équitables
Conformité légale et réglementaire
Alignement sur la politique groupe 
Scame

Respect des exigences légales
Communication transparente 
clients
Co-construction avec les parties 
prenantes

7. Perspectives et axes de développement

Sobem-Scame ne s'inscrit pas dans une démarche RSE figée, mais dans un processus 
vivant, évolutif et ambitieux. Plusieurs axes sont identifiés pour les prochaines années :

• Finalisation et diffusion du bilan carbone complet, avec définition d'objectifs chiffrés
de réduction des émissions.

• Extension de la démarche de réduction des emballages à l'ensemble de la gamme
de produits distribués.

• Développement de partenariats avec des fournisseurs et sous-traitants partageant
les mêmes valeurs environnementales.
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• Renforcement de l'offre en solutions de recharge pour véhicules électriques, en 
cohérence avec les objectifs de transition énergétique.

• Envisager l'obtention d'une certification ou d'un label RSE reconnu pour 
valoriser les efforts accomplis.

Conclusion

La démarche RSE de Sobem-Scame est le reflet d'une entreprise qui conjugue 
expertise industrielle de longue date et conscience aiguë de ses responsabilités 
envers la société et l'environnement. Fondée sur une culture d'entreprise solide, 
ancrée dans l'action concrète et tournée vers l'avenir, cette démarche témoigne de la 
volonté de Sobem-Scame d'accompagner la transition vers un modèle économique 
plus durable, au service de ses clients, de ses collaborateurs et de la planète.

"Il ne s'agit plus d'instruire le mouvement, mais de l'accompagner et de le rendre 
possible — car il y a urgence."

— Sobem-Scame, Politique RSE
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